
24 l 2023 සැප්ැම්බර් 11 සඳුදා දැන්වීම 

2023 සැප්ැම්බර් 11 සඳුදා ක�ොළඹ ඩී. ආර්. විජයවර්්ධන මොවකේ අං� 35 දරණ ස්ොනකේ පිහිටි ලං�ොකේ සීමොසහි් එකසේ ප්‍රවෘේති පත්‍ර සමොගම විසින් මුද්‍රණය �රවො ප්‍රසිද්ධ �රන ලදී.

ජා“ක –—තකාල හා ෙ”ඛන ෙ—වා මඩලෙ“ –ර“පා
අ–ාපන අමා“ාංශය

ජා“ක –—තකාල හා ෙ”ඛන ෙ—වා මඩලෙ“ පහත සඳහ –ර“පා ”ර•ම සඳහා ”””ක’ල අය”’ක”වෙග අය”’ප කැඳව ලැෙ•.
01. ෙ—වා ගණය  : කළමනාකාර ෙ—වා ගණය (MM 1 – 1)

 වැ•“ ප’මාණය  :   MM 1 – 1 - 2016 ”:53,175 – 10 x 1375 – 15 x 
1,910 - 95,575/=(මා’ක)

 වයස      : අ: 22 ට ෙනා අ— හා අ : 45 ට ෙනා වැ• අය ය –“ය.
           (අ””තර අය”ක”ව”ට උප’ම වය මාව අ—ළ 

ෙනාෙ“.)
 01.1  සහකාර අ–”ෂ (ෙමපාය සැල”’) (–රපා— 01)
    ”ක
    බා“ර අය”ක”ව” සඳහා (පහත 1 ෙහ– 2)
    1.   ව—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ’” ””ග’ ෙෂ 

උපා“ය” (කළමනාකරණය / ”ාපාර ප’පාලනය / රා’ 
ප’පාලනය / වා—’ය / ආ•–ක — ෂයය•”) ලබා “—ම.

සහ
        උපා“ය ලබා ගැ”ෙම” ප” රජෙ“, රා’ සංථාවක, ම–ඩලයක, 

”වථා”ත ආයතනයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක ආයතනයක 
අවම වශෙය” අ—ළ ෂයය ”ෙ’–ෙ“ වසර “න (03) ක 
පළ–”–ද” ලබා “—ම.

   2.     ව—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ’” ””ග’ උපා“ය” 
ලබා “—ම හා අ—ළ ෂයය ”ෙ’–ෙ“ පචා’ උපා“ •“ෙල–මා 
පාඨමාලාව” හ—රා සම’ • “—ම

සහ
        ඉහත ”””ක ලබා ගැ”ෙම” ප” රජෙ“ රා’ සංථාවක, 

ම–ඩලයක, ”වථා”ත ආයතනයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක 
ආයතනයක අවම වශෙය” අ—ළ ෂයය ”ෙ’–ෙ“ වසර “න (03) 
ක පළ–”–ද” ලබා “—ම.

      අ””තර අය”ක”ව” සඳහා (පහත 1 ෙහ– 2)
     1.  ඉහත සඳහ” බා“ර අය”ක”ව” සඳහා වන ”””ක ස–රා 

“—ම.
     2.  ක“’ඨ කළමනාකාර (JM) ෙවා ගණෙය“ අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ 

තන“රක අවම වශෙය” වසර පහ (05)ක ස“•—යක ෙවා 
කාලය” ස—•ණ කර “—ම.

       සටහන  :   ඉහත 01.1 තන“ර සඳහා ප’ගණක ෙය” භාතය 
””බඳ ’•ම ලබා “–ය –“ය. බඳවා ගැ”ෙ ”මය 
: වෘත තරග භාගය” හා / ෙහ– •හගත ස“ඛ 
ප“”ෂණය” ම“”

02. ෙ—වා ගණය : ක“’ඨ කළමනාකාර ෙ—වා ගණය (JM 1–1)
 වැ•“ ප’මාණය  :   JM 1 – 1 - 2016 ”:42,600 – 10 x 755 – 18 x 1,135 

- 70,580/=(මා’ක)
 වයස       :   අ : 22 ට ෙනා අ— හා අ : 45 ට ෙනාවැ• අය ය –“ය. 

(අ””තර අය”ක”ව”ට උප’ම වය මාව අ—ළ 
ෙනාෙ“.)

 02.1 –තකාල හා “ෙ”ඛන “ලධා“ ii ෙ”—ය (–රපා— 02)
    ”ක
    බා“ර අය”ක”ව” සඳහා
      ව—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ’” ””ග’ උපා“ය” ලබා 

“—ම. (–තකාල හා ”පන — ෂයය හ—රා ඇ“ අයට ““ඛ’වය 
ෙද• ලැෙ•.)

    අ””තර අය”ක”ව” සඳහා (පහත 1 ෙහ– 2 ෙහ– 3)
    1.   ඉහත සඳහ” බා“ර අය”ක”ව” සඳහා වන ”””ක ස–රා 

“—ම.
    2.   කළමනාකරණ සහකාර (තා”ෂ—ක) (MA 2-1) ෙවා ගණෙය“ 

ෙතාර“” සහකාර ii වන ෙ”—ෙ“ තන“රක අ—ළ ෂයය 
”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” වසර පහ(05)ක ස“•—යක ෙවා 
කාලය” ස—•ණ කර “—ම.

    3.   ආ•ත “ලධා“ (MA 3) ෙවා ගණෙය“ –තකාල සංව•ධන සහකාර 
iii වන ෙ”—ෙ“ තන“රක අ—ළ ෂයය ”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” 
වසර පහ (05)ක ස“•—යක ෙවා කාලය” ස—•ණ කර “—ම.

 02.2 ප–ධ“ ”•ෙ”ෂක ii ෙ”—ය (–රපා— 01)
    ”ක
    බා“ර අය”ක”ව” සඳහා
     ව—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ’” ””ග’ උපා“ය” 

(ෙතාර“” තා”ෂණය / ප’ගණක —ව ෂයය” ස“තව) ලබා 
“—ම.

    අ””තර අය”ක”ව” සඳහා (පහත 1 ෙහ– 2 ෙහ– 3)
    1.    ඉහත සඳහ” බා“ර අය”ක”ව” සඳහා වන ”””ක ස–රා 

“—ම
    2.   කළමනාකරණ සහකාර (තා”ෂ—ක / තා”ෂ—ක ෙනාවන) 

(MA 2 – 1 / MA 1 – 1) ෙවා ගණය”“ ෙතාර“” තා”ෂණ 
සහකාර / කළමනාකරණ සහකාර ii වන ෙ”—ෙ“ තන“රක අ—ළ 
ෂයය ”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” වසර පහ(05)ක ස“•—යක 
ෙවා කාලය” ස—•ණ කර “—ම.

    3.   ආ•ත “ලධා“ (MA 3) ෙවා ගණෙය“ –තකාල සංව•ධන 
සහකාර iii වන ෙ”—ෙ“ තන“රක අ—ළ ෂයය ”ෙ’–ෙ“ අවම 
වශෙය” වසර පහ(05)ක ස“•—යක ෙවා කාලය” ස—•ණ 
කර “—ම.

 02.3  සංර”ෂණ “ලධා“ ii ෙ”—ය (–රපා— 01)
    ”ක
    බා“ර අය”ක”ව” සඳහා
     ව—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ’” ””ග’ උපා“ය” 

(රසායන — ෂයය ස“තව) ලබා “—ම.
    අ””තර අය”ක”ව” සඳහා (පහත 1 ෙහ– 2)
    1.   ඉහත සඳහ” බා“ර අය”ක”ව” සඳහා වන ”””ක ස–රා 

“—ම
    2.   කළමනාකරණ සහකාර (තා”ෂ—ක) (MA 2 – 1) ෙවා 

ගණෙය“ ෙ”ඛන සංර”ෂක/ ෙතාර“” සහකාර ii වන ෙ”—ෙ“ 
තන“රක අ—ළ ෂයය ”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” වසර පහ (05) ක 
ස“•—යක ෙවා කාලය” ස—•ණ කර “—ම.

 02.4 පාලන ෙ”ක’ ii ෙ”—ය (–රපා— 01)
    ”ක
    බා“ර අය”ක”ව” සඳහා
     ව—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ’” ””ග’ උපා“ය” ලබා 

“—ම. 

    අ””තර අය”ක”ව” සඳහා (පහත 1 ෙහ– 2)
    1.   ඉහත සඳහ” බා“ර අය”ක”ව” සඳහා වන ”””ක ස–රා 

“—ම.
    2.   කළමනාකරණ සහකාර (තා”ෂ—ක ෙනාවන) (MA 1−1) ෙවා 

ගණෙය“ කළමනාකරණ සහකාර ii ෙ”—ෙ“ තන“රක අ—ළ 
ෂයය ”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” වසර පහ (05)ක ස“•—යක 
ෙවා කාලය” ස—•ණ කර “—ම.

 02.5  ““’ “ලධා“ ii ෙ”—ය (–රපා— 01)
    බා“ර අය”ක”ව” සඳහා (පහත 1 ෙහ– 2)
     1.   ව—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ’” ””ග’ උපා“ය” 

(වා—’ය / ගණකා“කරණය / ““කරණය ෂයය” 
ස“තව) ලබා “—ම.

     2.   – ලංකා වරල’ ගණකා“කා“ ආයතනෙ“ (CA Sri Lanka) 
ෙහ– වරල’ කළමනාකරණ ගණකා“කා“ ආයතනෙ“ (CIMA) 
ෙහ– සහ“ක ල’ සංථා”ත ගණකා“කා“ව”” ෙ” සංගමෙ“ 
(ACCA) ම–ම ම”ටෙ ”””ක ස–රා “—ම.

    අ””තර අය”ක”ව” සඳහා (පහත 1 ෙහ– 2)
     1.   ඉහත සඳහ” බා“ර අය”ක”ව” සඳහා වන ”””ක ස–රා 

“—ම.
     2.   කළමනාකරණ සහකාර (තා”ෂ—ක ෙනාවන) (MA 1-1) ෙවා 

ගණෙය“ කළමනාකරණ සහකාර ii ෙ”—ෙ“ තන“රක අ—ළ 
ෂයය ”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” වසර පහ (05)ක ස“•—යක 
ෙවා කාලය” ස—•ණ කර “—ම.

 02.6  “කාශන “ලධා“ ii ෙ”—ය (–රපා— 01)
    ”ක
    බා“ර අය”ක”ව” සඳහා
      ව—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ’” ””ග’ උපා“ය” (’ංහල 

/ ෙදමළ / ඉං“’ / ජනස”“ෙ“දනය ෂයය” ස“තව) ලබා “—ම.
    අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා (පහත 1 ෙහ 2 ෙහ 3)
    1.   ඉහත සඳහ” බා“ර අය”ක”ව” සඳහා වන ”””ක ස–රා 

“—ම.
    2.   කළමනාකරණ සහකාර (තා”ෂ—ක / තා”ෂ—ක ෙනාවන) 

(MA 2–1 / MA 1–1) ෙවා ගණය”“ ෙතාර“” සහකාර / 
කළමනාකරණ සහකාර ii වන ෙ”—ෙ“ තන“රක අ—ළ ෂයය 
”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” වසර පහ(05)ක ස“•—යක ෙවා 
කාලය” ස—•ණ කර “—ම.

    3.   ආ•ත “ලධා“ (MA 3) ෙවා ගණෙය“ –තකාල සංව•ධන 
සහකාර iii වන ෙ”—ෙ“ තන“රක අ—ළ ෂයය ”ෙ’–ෙ“ අවම 
වශෙය” වසර පහ(05)ක ස“•—යක ෙවා කාලය” ස—•ණ 
කර “—ම.

 සටහන  :     ඉහත 02.1 ’ට 02.6 ද”වා — ’ය—ම තන“” සඳහා ප’ගණක 
ෙය” භාතය ””බඳ ’•ම ලබා “–ය –“ය.

    බඳවා ගැ”ෙ’ මය : ් 
       •”ත තරග භාගයක හා / ෙහ– •හගත ස“ඛ ප“”ෂණය” 

ම“”

03. ෙ—වා ගණය : කළමනාකරණ සහකාර (තා“—ක) ෙ—වා ගණය (MA 2–1)
03.  සවැ•“ ප’මාණය  :  
       MA 2-1-2016 ”: 30,310-10x300-07x350-04x495-

20x660- 50,940/= (මා’ක)
   වයස :  අ:18 ට ෙනා අ— හා අ:35 ට ෙනා වැ• අය ය –“ය. (අ””තර 

අය”ක”ව”ට උප’ම වය මාව අ—ළ ෙනාෙ“.)
 03.1 ෙතාර“” තා”ෂණ සහකාර iii ෙ”—ය (–රපා— 01)
    ”ක
    බා“ර අය”ක”ව” සඳහා
    අ–ාපන
    (අ) අ–යන ෙපා” සහ“ක ප– (සාමා— ෙපළ) භාගෙ“ “
     i.  ’ංහල / ෙදමළ භාෂාව
     ii. ග—තය
     iii.  —ව
     iv .   ඉං“’ භාෂාව යන ෂයය”ට සමාන සාමා•ථය” ස“තව 

එකවර ෂයය” හය•” (06) සම’ව “—ම.
    (ආ)   අ–යන ෙපා” සහ“ක ප– (උස ෙපළ) භාගෙ“ “ ෙභෟ“ක 

—ව ෂයය ස“තව ෂයය” “න (03) •” (සාමා— ෙපා” 
ප“”ෂණය හැර) සම’ •ම.

    (ඇ)   ප’ගණක වැඩ සටහ” සපාදනය / ෙතාර“” තා”ෂණය 
””බඳව තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ’” 
”” ග”නා ලද කා•“ක / වෘ’”ය –““ ආයතනය•” “—’ 
කරන ජා“ක වෘ’”ය —සලතා (NVQ) පහ (05) වැ“ ම”ටමට 
ෙනා අ— ම”ටමක “•ණතා සහ“කය” ලබා “—ම.

    අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා
    ඉහත සඳහ” බා“ර අය”ක”ව” සඳහා වන ”””ක ස–රා “—ම.

 03.2  ෙතාර“” සහකාර iii ෙ”—ය (–රපා— 05)
    ”ක
    බා“ර අය”ක”ව” සඳහා
    අ–ාපන
    (අ)   අ–යන ෙපා” සහ“ක ප– (සාමා— ෙපළ) භාගෙ“ “
       i.  ’ංහල / ෙදමළ භාෂාව
       ii. ග—තය
       iii.   ඉං“’ භාෂාව ඇ“”ව ෂය” හතර(04)කට සමාන 

ස“තව එකවර ෂය” හය•” (06) සම’ව “—ම.
    (ආ)   අ–යන ෙපා” සහ“ක ප– (උස ෙපළ) භාගෙ“ “ අවම 

වශෙය” ෂයය” “න (03) ” (සාමා— ෙපා” ප“”ෂණය හැර) 
සම’ව “—ම.

    (ඇ)   ප’ගණක ෙය” භාතය ””බඳ මාස “න(03)කට ෙනා අ— 
පාඨමාලාව” හ—රා සම’ව “—ම සහ ම–ඩලය ’” පව’ව• 
ලබන වෘ’”ය ප“”ෂණය•” (Trade Test) සම’ •ම.

  තා”ෂ—ක “–ණතා / “ණතා
    ””ග’ ව—ලයක / – ලංකා –තකාල සංගමෙ“ –තකාල හා 

”පන —ව ””බඳ “” (03) අ”” •“ෙල–මා පාඨමාලාෙ“ පළ“ අ”යර 
සම’ව “—ම.

  අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා (පහත 1 ෙහ 2)
  1.  ඉහත සඳහ” බා“ර අය”ක”ව” සඳහා වන ”””ක ස–රා “—ම.
  2.  (අ)    “ාථ“ක ෙ”—ය - –”•ය ෙනාවන (PL1), අ•ධ –”•ය (PL2) 

හා –”•ය(PL3) ෙවා ගණයක වසර පහ(05)ක ස“•—යක 
ෙවා කාලය” ස—•ණ කර “—ම.

    ආ)   අ–යන ෙපා” සහ“ක ප– (සාමා— ෙපළ) භාගෙ“ “
     i.  ’ංහල / ෙදමළ භාෂාව
     ii.   ග—තය යන ෂයය” ඇ“”ව ෂයය” හතර(04)කට සමාන 

සාමා•ථය” ස“තව ෙදවතාවකට ෙනා වැ• වාර ගණනක “ 
ෂයය” හය(06)•” සම’ව “—ම.

    (ඇ)   ප’ගණක ෙය” භාතය ””බඳ මාස “න(03)කට ෙනා අ— 
පාඨමාලාව” හ—රා සම’ව “—ම සහ ම–ඩලය ’” පව’ව• 
ලබන වෘ’”ය ප“”ෂණය•” (Trade Test) සම’ •ම.

    (ඈ)   ””ග’ ව—ලයක / – ලංකා –තකාල සංගමෙ“ 
–තකාල හා ”පන —ව ””බඳ “” (03) අ”” •“ෙල–මා 
පාඨමාලාෙ“ පළ“ අ”යර සම’ව “—ම.

 03.3  ෙ”ඛන සංර”ෂක iii ෙ”—ය (–රපා— 01)
    ”ක
    බා“ර අය”ක”ව” සඳහා
    අ–ාපන
    (අ)  අ–යන ෙපා” සහ“ක ප– (සාමා— ෙපළ) භාගෙ“ “
      i.   ’ංහල / ෙදමළ භාෂාව
      ii.  ග—තය
      iii.  —ව
      v.   ඉං“’ භාෂාව යන ෂයය”ට සමාන සාමා•ථය” ස“තව 

එකවර ෂය” හය•” (06) සම’ව “—ම.
    (ආ)     අ–යන ෙපා” සහ“ක ප– (උස ෙපළ) භාගෙ“ “ ෙභෟ“ක 

—ව සහ රසායන —ව ස“තව ෂයය” “න (03) •” 
(සාමා— ෙපා” ප“”ෂණය හැර) සම’ව “—ම.

  සටහන :   •”ත තරග භාගයක හා / ෙහ– •හගත ස“ඛ 
ප“”ෂණයක ““ඵල මත ෙත–රා ග• ලබන අෙ“”ෂකය” 
ෙ”ඛන සංර”ෂක කට–“ ””බඳ වසර ෙදක(02)ක –““ 
කාලයකට යට’ කර• ලැෙ•.

   අ””තර අය”ක”ව” සඳහා (පහත 1 ෙහ– 2 ෙහ– 3)
   1.   ඉහත සඳහ” බා“ර අය”ක”ව” සඳහා වන ”””ක ස–රා “—ම.
   2.  (අ)   ජා“ක –තකාල හා “ෙ”ඛන ෙවා ම–ඩලෙ“ “ාථ“ක 

අ•ධ –”•ය ෙවා ගණෙ“ (PL 2) ෙපා’ බැ“ක”ව— 
ෙලස වසර පහ(05)ක ස“•—යක ෙවා කාලය” ස—•ණ 
කර “—ම.

     (ආ)  අ–යන ෙපා” සහ“ක ප– (සාමා— ෙපළ) භාගෙ“ “
        i.   ’ංහල / ෙදමළ භාෂාව
        ii.     ග—තය යන ෂයය” ඇ“”ව ෂයය” හතර(04)කට 

සමාන සාමා•ථය” ස“තව ෙදවතාවකට ෙනා වැ• වාර 
ගණනක “ ෂයය” හය(06)•” සම’ව “—ම.

  සටහන :   අ””තර අය”ක”ව”ෙග” ඉහත 1 ෙහ– 2 ”””ක යටෙ’ 
•හගත ස“ඛ ප“”ෂණය” ම—” ෙත–රා ග• ලබන 
තැනැ’ත” ෙ”ඛන සංර”ෂණ කට–“ ””බඳ වසර ෙදක(02)
ක –““ කාලයකට යට’ කර• ලැෙ•.

    3.  ජා“ක –තකාල හා “ෙ”ඛන ෙවා ම–ඩලෙ“ “ාථ“ක අ•ධ 
–”•ය ෙවා ගණෙ“ (PL 2) ෙපා’ බැ“ක”ව— ෙලස වසර පහ 
(05) ක ස“•—යක ෙවා කාලය” ස—•ණ කර “—ම.

සහ
       තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ’” ”” ග”නා 

ලද කා•“ක / වෘ’”ය –““ ආයතනය•” අ—ළ තන“ෙර“ 
කා•ය භාරයට අ•’ලව “—’ කරන ජා“ක වෘ’”ය —සලතා 
(NVQ) ප (05) වැ“ ම”ටමට ෙනා අ— ම”ටමක වෘ’”ය 
ප“”ෂණය•” (Trade Test) සම’ •ම.

   බඳවා ගැ”ෙ ”මය :   
    •”ත තරග භාගයක හා / ෙහ– •හගත ස“ඛ ප“”ෂණය” ම—” 

–ර“පා— සං“ාෙව” 70%” බා“ර අය”ක”ව” ෙග” සහ 30%” 
අ””තර අය”ක”ව” ෙග” ද වන අ•පාතයට බඳවා ගැ” ’” 
ෙකෙ•.

ෙවන’ :
 සෑම අෙ“”ෂකෙය”ම,
 (අ)  – ලංකාෙ“ –රවැ’ෙය— ය –“ය
 (ආ)   තන“රට පැවෙරන කා•යය” මැන” ඉ• •“ම සඳහා ෙම”ම 

”ව”ෙ” ඕනෑම “ෙ–ශයක ෙවය •“ම සඳහා අව“ වන කා”ක හා 
මාන’ක ෙය–”තාවෙය” –”ත ය –“ය.

 (ඇ)  –’ඨ ච’තය•” –”ත ය –“ය.
 ෙ—වා ෙකා”ෙ–’ :
 1.   ෙමම තන“ර –ර වන අතර, අ”” “න (03) ක ප’වාස කාලයකට 

යට’ ෙ“.
 2.   ෙවක අ•ථසාධක අර“දල සඳහා ෙවකයා ’” වැ•ෙප” 8%” 

ෙගය –“ අතර, ෙ”යා ’” 12%” සහ ෙවා “–”“කය”ෙ” 
භාර අර“දල සඳහා 3%”ද ෙගව• ලැෙ•.

  ඉහත තන“” සඳහා රාජකා’ —ථානය - ෙකාළඹ
   ස—•ණ ”ව ද’ත ෙතාර“” තම අ–ාප“ක / වෘ’”ය ”””ක හා 

ෙවා පළ–”–ද ””බඳ තර හා තමා ””බඳ ෙතාර“” ම’ය හැ• 
””” ෙනාවන “•ෙ–ශක”” ෙදෙදෙන— ෙ” න, •”නය” සහ ”රකථන 
අංකය ද ඇ“ළ’ කර අය”පත අ—ළ සහ“ක වල ”ටප’ ද සමඟ 
“සභාප“, ජා“ක –තකාල හා “ෙ”ඛන ෙවා ම–ඩලය, අංක 14, “දහ 
මාවත - ෙකාළඹ 07” •”නයට •යාප”ං— තැපෑෙල” 2023.09.19 ”නට ෙහ– 
ඊට ෙපර ලැෙබ”නට සැලැය –“ය. අය”ප’ එවන කවරෙ“ ඉහළ ව 
ෙකළවෙ• අය” කරන තන“ර සඳහ” කර “–ය –“ය.

   රා’ / අ•ධ රා’ / ”වථා”ත ආයතනවල ෙවය කර• ලබන 
අය”ක”ව” ෙ” අය”ප’ තම ෙදපා•තෙ”“ව / ආයතන “ධා“යා 
ෙ” “•ෙ–ශය” ස“තව ඉ”’ප’ කළ –“ය.

   ඉහත ද”වා ඇ“ ’ය—ම අව“තා ස—•ණ ෙනාවන අය”ප’ ““”ෙ’ප 
කර• ලැෙ•.

සභාප“,  
ජා“ක –තකාල හා “ෙ”ඛන ෙවා ම–ඩලය
අංක 14, “දහ මාවත - ෙකාළඹ 07.
Website : www.natlib.lk


